
苏州市市级预算部门（单位）整体支出预算绩效自评报告
（2022年度）
一、预算部门名称：苏州仲裁委员会秘书处
二、年度履职目标完成情况：
苏州仲裁委员会秘书处坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平法治思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和十九届四中、五中全会精神，在省司法厅、市司法局的关心指导下，紧紧围绕市委、市政府的中心工作和高质量发展大局，以提高仲裁公信力为核心，以创新机构建设为手段，以提升服务满意度为目标，充分发挥仲裁法律制度的特点和优势，依法公正、快捷地解决各类民商事纠纷，较好地去完成年度的各项工作，在化解社会矛盾纠纷、维护市场秩序、优化投资环境、促进公平正义及社会和谐稳定等方面发挥积极作用，为强化基层依法治理、推动经济社会高质量发展提供了强有力的服务和保障。2022年，苏州仲裁委员会受理仲裁案件15002件、结案数量为1030件，组织非税收入3100余万元，超额完成年度仲裁工作目标；苏州仲裁委员会秘书处继续加强仲裁法制宣传及苏州仲裁品牌宣传推广，制作发布了反映仲裁庭审情景的动漫宣传片和轨交站点宣传牌以及其他面对面项目的出摊宣传活动。进一步推动苏州仲裁委秘书处机构建设和人才引进，以较完备的仲裁庭审条件提高办案能力和缓解人员不足状况。苏州仲裁委员会秘书处努力加强制度建设，提高仲裁员办案积极性和使命感荣誉感，继续做好仲裁员和秘书处工作人员专业知识和能力培训，给予配置新出台的法制系列图书学习提高综合业务水平，提高办案效率，为更好更快解决经济纠纷消除社会矛盾作出了新贡献。苏州仲裁委员会秘书处重视加强秘书处党团工作建设和全民健身工作，做好工作用餐及体检等服务性项目。同时，苏州仲裁委员会秘书处认真做好2022年度行政及后勤保障工作，继续承接2021年度开始的档案电子化处置工作，以较好的档案资料管理配置，优质的物业服务，强力支撑高强度、高水平的仲裁业务开展。
三、部门（单位）概况
苏州仲裁委员会秘书处是苏州市人民政府于1996年组建的事业单位，苏州仲裁委员会的常设办事机构，市财政局管理的一级预算单位。苏州仲裁委员会秘书处内设4 个科室：仲裁受理部、仲裁一部、仲裁二部、财务行政部，均为正科级建制，秘书处人员编制数为14，2022年在编在职14人。苏州仲裁委员会秘书处的机构职能是:依法公正、合理、及时地受理境内外平等主体的公民、法人或其他组织之间的经济纠纷、财产权益的民事纠纷及其他财产权益纠纷；协助仲裁员办理仲裁案件文秘工作；研讨仲裁发展理论，联系仲裁员有关业务工作；负责市仲裁委日常事务；管理仲裁收费。
四、部门（单位）整体支出绩效实现情况
2022年，苏州仲裁委员会秘书处在市财政部门的大力支持下，部门职能工作取得较大发展，完成仲裁案件收案数量1502件、结案数量1030件、调撤案件数561件、发回重审率0件、审限内结案率90.26%、结收案比68.58%、调撤率54.47%，各方面成绩斐然。结合整体绩效管理目标来看，主要体现在如下4个方面：1、年度完成办理仲裁案件文秘工作，相关项目预算执行率97.01；2、组织研讨仲裁法律制度的推广和应用，相关项目预算执行率94.53%； 3、完成年度仲裁工作目标，相关项目预算执行率96.81%；4、完成仲裁委机构管理日常事务，相关项目预算执行率93.24%。
五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施
从苏州仲裁委员会秘书处整体支出绩效数据来看，预算总金额执行率78.49%，其中，基本支出62.96%、项目支出则达到96.26%，整体上预算执行率不高的原因在于基本支出方面。经核对，主要是人员经费支出方面，基于上级主管部门出台并实施了新的绩效工资考核制度，造成人员工资下降所致。改进措施：1、人员经费预算要充分考虑到上级部门考核造成的政策风险因素加入进来；2、完善考核制度，科学合理制定工资政策。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
可以应用和公开。
7、 预算信息
	本年度预算资金（万元）
	年初预算数（万元）
	上年度结转及当年预算追加追减数(万元）
	调整预算数（万元）
	实际支出数（万元）
	执行率（%)

	预算总金额
	1486.03
	-141
	1345.03
	1055.66
	78.49%

	基本支出
	717.83
	0
	717.83
	451.94
	62.96%

	项目支出
	768.2
	-141
	627.2
	603.72
	96.26%

	党团活动经费
	1.5
	0
	1.5
	1.5
	100.00%

	体检费用
	2.52
	0
	2.52
	2.52
	100.00%

	物业管理费用
	65
	0
	65
	60.25
	92.69%

	办公设备及办公桌椅更新
	5
	0
	5
	4.69
	93.80%

	办公房租金及其物业水电费
	90
	0
	90
	87.47
	97.19%

	办案直接成本
	555
	-132
	423
	409.5
	96.81%

	工作人员伙食费
	11.18
	0
	11.18
	10.38
	92.84%

	档案整理
	18
	-8
	10
	9.45
	94.50%

	仲裁业务宣传及推广费用
	15
	0
	15
	15
	100.00%

	培训费
	5
	-1
	4
	2.96
	74.00%


8、 年度重点任务
	对应部门主要职责

	任务名称
	主要内容
	完成情况

	负责市仲裁委日常事务
	加强秘书处党团工作建设和全民健身工作，做好工作用餐及体检等服务性项目，做好2022年度行政及后勤保障工作，以较好的档案资料管理配置，优质的物业服务，强力支撑高水平的仲裁业务开展。
	档案整理,工作人员伙食费,体检费用,物业管理费用,党团活动经费
	完成仲裁委机构管理日常事务，相关项目预算执行率93.24%

	协助仲裁员办理仲裁案件文秘工作
	进一步推动苏州仲裁委秘书处机构建设和人才引进，以较完备的仲裁庭审条件提高办案能力和缓解人员不足状况
	办公设备及办公桌椅更新,办公房租金及其物业水电费
	年度完成办理仲裁案件文秘工作，相关项目预算执行率97.01%

	研讨仲裁发展理论，联系仲裁员有关业务工作
	努力加强制度建设，提高仲裁员办案积极性和使命感，继续做好人员专业知识和能力培训，提高办案效率，为解决经济纠纷消除社会矛盾作出新贡献
	仲裁业务宣传及推广费用,培训费
	组织研讨仲裁法律制度的推广和应用，相关项目预算执行率94.53%

	依法公正、合理、及时地受理境内外平等主体的公民、法人或其他组织之间的经济纠纷、财产权益的民事纠纷及其他财产权益纠纷
	完成年度仲裁工作目标
	办案直接成本
	完成年度仲裁工作目标，相关项目预算执行率96.81%


9、 部门整体自评表
	
	类别
	指标名称
	指标目标值
	指标完成值
	完成值来源
	偏差情况
	原因分析

	分解目标
	决策
	工作计划制定健全性
	健全
	健全
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	中长期规划制定健全性
	健全
	健全
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	绩效目标合理性
	合理
	合理
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	绩效指标明确性
	明确
	明确
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	预算编制规范性
	规范
	规范
	事业单位财务制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	预算编制科学性
	科学
	科学
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	过程
	预算管理制度健全性
	健全
	健全
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	基础信息完善性
	完善
	完善
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	资金使用合规性
	合规
	合规
	事业单位财务制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	绩效管理覆盖率
	=100%
	100%
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0.00%
	严格执行政策制度

	
	
	预决算信息公开度
	公开
	公开
	相关法律规定及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	非税收入管理合规性
	合规
	合规
	事业单位财务制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	资产管理规范性
	规范
	规范
	事业单位财务制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	资产管理制度健全性
	健全
	健全
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	固定资产利用率
	=100%
	100%
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0.00%
	严格执行政策制度

	
	
	项目管理制度执行规范性
	规范
	规范
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	项目管理制度健全性
	健全
	健全
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	在职人员控制率
	=100%
	100%
	相关部门人事制度及本部门严格落实
	0.00%
	严格执行政策制度

	
	
	人员管理制度健全性
	健全
	健全
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	人员管理制度执行有效性
	有效
	有效
	相关部门人事制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	业务学习与培训及时完成率
	=100%
	100%
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0.00%
	严格执行政策制度

	
	
	组织建设工作及时完成率
	=100%
	100%
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0.00%
	严格执行政策制度

	
	
	纪检监察工作有效性
	有效
	有效
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	政府采购执行率
	=100%
	100%
	事业单位财务制度及本部门严格落实
	0.00%
	严格执行政策制度

	
	
	公用经费控制率
	<=100%
	100%
	事业单位财务制度及本部门严格落实
	0.00%
	严格执行政策制度

	
	
	预算执行率
	=100%
	78.49%
	事业单位财务制度及本部门严格落实
	-21.51%
	严格执行政策制度

	
	
	支付进度符合率
	=100%
	100%
	事业单位财务制度及本部门严格落实
	0.00%
	严格执行政策制度

	
	
	预算调整率
	=0%
	0%
	事业单位财务制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	结转结余率
	=0%
	0%
	事业单位财务制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	非税收入预算完成率
	=100%
	100%
	事业单位财务制度及本部门严格落实
	0.00%
	严格执行政策制度

	
	
	“三公经费”变动率
	=0%
	0%
	事业单位财务制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	效益
	结收案比
	＞70%
	68.58%
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	100%
	严格执行政策制度

	
	
	结案及时性
	及时
	及时
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	网上立案率
	＞60%
	60
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	调撤率
	＞60%
	54.47
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	100%
	严格执行政策制度

	
	满意度
	仲裁服务满意率
	>=80%
	100%
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	25.00%
	严格执行政策制度

	
	履职
	采购支出时效性
	较高
	较高
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0%
	严格执行政策制度

	
	
	项目验收合格率
	=100%
	100%
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0.00%
	严格执行政策制度

	
	
	物业服务完成及时性
	=100%
	100%
	上级部门考核制度及本部门严格落实
	0.00%
	严格执行政策制度

	
	
	发回重审率
	<5%
	0%
	上级部门考核制度及本部门严格执行
	-100.00%
	严格执行政策制度
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